AS MULHERES NEGRAS
NO NORDESTE

O OBSERVATORIO DA
VIOLENCIA CONTRA

MULHERES NEGRAS EM MARCHA: POR
REPARACAO E BEM VIVER E PELO FIM
DAS VIOLENCIAS E DOS FEMINICIDIOS!

Carta Compromisso das Mulheres Negras
do Nordeste para candidatas e candidatos
ao Executivo e Legislativo - Eleicao 2026

Noés, mulheres negras, dos centros, periferias, comunidades tradicionais,
favelas, quilombos, margens ribeirinhas, escolas, terreiros, organizacdes e
tantos outros espacos, da regidao Nordeste e do pais, reafirmamos que o
enfrentamento a violéncia de raca e género €& parte indissociavel da
construcao de um Brasil comprometido com a vida, a dignidade e o Bem
Viver. Nossa luta ndao nasce de ontem: ela é continuidade das que vieram
antes de nds e ponto de partida para as que virao.

Estivemos na Marcha Global em Brasilia, em novembro de 2025, com mais
de 300 mil mulheres, reivindicando Reparacao para as populag¢des vitimadas
pelo racismo e Bem Viver para todas as pessoas. No contexto da Marcha,
construimos junto a mulheres negras de todo pais um documento orientador
do Comité de Enfrentamento a Violéncia Baseada em Género, referéncia viva
desta carta.

Nos mobilizamos também em ambito regional a partir da Rede de
Mulheres Negras do Nordeste para ampliar as vozes pelo fim das violéncias,
considerando a conjuntura da regiao , com indices altos e politicas publicas
incapazes de impedir a perda de um numero enorme de mulheres, em sua
maioria negras.

As mulheres negras no Brasil enfrentam desigualdades estruturais
produzidas pela articulagcao entre o racismo patriarcal, o colonialismo e as
herangas da escravizagao. Essas estruturas restringem o acesso a direitos e
oportunidades, impactando a educagao, a saude, o trabalho, a segurancga,




a participacao politica e a vida cotidiana. A violagcao do direito a vida e a
dignidade se manifesta na maior incidéncia de feminicidios, na precariedade
dos servigcos publicos em territorios periféricos, na criminalizagao do aborto e
nas barreiras ao exercicio dos direitos reprodutivos. No sistema de saude, o
racismo institucional perpétua negligéncia, violéncia obstétrica, desrespeito a
autonomia e mortalidade materna, agravadas pela auséncia de mecanismos
eficazes de responsabilizacao.

No campo econémico e da justi¢ca, as mulheres negras permanecem
concentradas em ocupagdes precarizadas, informais e mal remuneradas,
enfrentando discriminagao, racismo, sobrecarga do trabalho de cuidado e
falta de politicas que promovam autonomia econdbmica e acesso a
oportunidades.

Paralelamente, sao desproporcionalmente afetadas pelas diversas violéncias
do Estado - inclusive a policial, o encarceramento em massa e a dificuldade de
acesso a justica. Essas desigualdades se intensificam quando se cruzam com
outras formas de vulnerabilidade, como deficiéncia, identidade LBTQIAPN+,
migracao, refugio ou residéncia em Aareas rurais e periféricas, ampliando
barreiras ao acesso a saude, educacao, protecao, mobilidade e demais
direitos.

Diante desse cenario, torna-se fundamental fortalecer politicas publicas
interseccionais que promovam educacao antirracista, antissexista e
decolonial, valorizem os saberes e a representatividade de meninas e
mulheres negras e enfrentem a violéncia politica de raca e género que limita
a participacao das mulheres negras nos espagos de decisdao. Também é
necessario reconhecer e apoiar as redes comunitarias de cuidado
historicamente construidas, ampliando servicos de acolhimento e protecao.
Por fim, a promoc¢ao da cooperacao e da solidariedade internacional deve
garantir a participacao efetiva das mulheres negras nos espacos globais de
decisao, superando barreiras de financiamento, acesso e representagcao para
gue possam influenciar as politicas que impactam suas vidas.

Assim, propomos de forma direta a cada pessoa que estara candidata a
cargo no Executivo ou no Legislativo:




RN

Poder Executivo (Federal, Estadual e Municipal, conforme
competéncia)

1. Governanca e politicas publicas (prioridade maxima)

3.

Implementar politicas publicas integradas, com orcamento dedicado,
metas de equidade racial e de género, monitoramento permanente e
producao de dados desagregados por raga, género, territério e demais
marcadores de vulnerabilidade.

Integrar saude, assisténcia social, educacao, seguranga publica, justica e
direitos humanos, com protocolos unificados de acolhimento, escuta
qualificada e fluxos que evitem a revitimizagao.

Instituir formagao continuada obrigatéria em letramento racial,
antissexismo e perspectiva interseccional para profissionais de todas as
areas do Estado.

Saude

Implementar integralmente a Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra (PNSIPN) em toda a rede do SUS, com indicadores de
equidade e participagao social.

Garantir acesso ao aborto legal, eliminando barreiras administrativas,
institucionais, morais ou religiosas.

Fortalecer protocolos de parto humanizado, enfrentamento ao racismo
institucional e a violéncia obstétrica, ampliando redes de doulas, parteiras
e coletivos comunitarios.

Ampliar servicos de saudde mental, apoio psicossocial e canais
independentes de denuncia, com responsabilizacao de instituicbes e
profissionais por praticas discriminatoérias

Protecao social e enfrentamento a violéncia

Fortalecer e ampliar a rede de protecdao as mulheres negras, com
atendimento humanizado, antirracista e interseccional.




e Implementar programas de prevencgao as violéncias com presenca efetiva
do Estado em periferias, favelas e areas rurais.

e Criar abrigos acessiveis e preparados para acolher mulheres negras em sua
diversidade, garantindo comunicacao acessivel e mediagao linguistica.

e Reconhecer e apoiar redes comunitarias de cuidado, rodas de escuta e
iniciativas conduzidas por mulheres negras.

4. Trabalho e autonomia econémica

e Ampliar creches integrais, politicas publicas de cuidado e planejamento
familiar.

e Implementar ag¢des afirmativas para acesso, permanéncia e ascensao de
mulheres negras no mercado de trabalho.

e Expandir programas de qualificagcdo profissional com bolsas,
acessibilidade e criagdo de iniciativas de economia criativa e solidaria nos
territorios.

5. Justica e seguranca publica

e Fortalecer Defensorias Publicas, Ouvidorias Externas, mecanismos de
prevencao a tortura, justica restaurativa e transparéncia sobre letalidade
policial.

e Instituir formacgao obrigatéria em direitos humanos, relagcdes raciais e
género para policiais, integrantes do sistema de justica e sistema prisional,
com mecanismos independentes de fiscalizagao.

e Implementar politica de reparacao as maes e familiares de vitimas da
violéncia estatal, com assisténcia juridica, apoio psicossocial e garantias de
nao repeticao.

6. Educacao

« Implementar efetivamente a Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais
(ERER) nos Projetos Politico-Pedagdgicos.




7.

Promover formagao continuada de docentes em educacgdo antirracista,
antissexista e decolonial.

Revisar curriculos e materiais didaticos, fortalecer programas de
permanéncia para meninas negras e implementar protocolos de

enfrentamento ao racismo, sexismo e LGBTfobia.

Criar mecanismos de participagao estudantil e monitoramento por
indicadores de equidade.

Participag¢ao politica e cooperacao internacional

Implementar mecanismos de protecao para mulheres negras na politica,
incluindo protocolos contra violéncia politica de género e raga.

Fortalecer programas de formacgao politica e redes de mulheres negras.
Viabilizar a participacao internacional de mulheres negras por meio de
bolsas, fundos para viagens, traducdo, cuidados e mecanismos de

protecao para defensoras de direitos humanos.

Fortalecer a cooperacgao Sul-Sul e garantir a participagao de organizagdes
de mulheres negras em espagos multilaterais.

Poder Legislativo

1. Marco legal e orcamento (prioridade maxima)

2.

Aprovar legislagcao que assegure financiamento permanente e orcamento
especifico para politicas de promocao da igualdade racial e de género.

Fortalecer os mecanismos de fiscalizagao, transparéncia e prestacao de
contas das politicas publicas voltadas as mulheres negras.

Direitos das mulheres e saude

Aperfeicoar a legislacao para garantir o acesso ao aborto legal, vedando
barreiras administrativas ou institucionais.




o Estabelecer em lei protocolos nacionais de enfrentamento ao racismo
institucional e a violéncia obstétrica, com responsabilizacao dos servicgos.

3. Trabalho e protecao social

e« Ampliar, por meio de legislagao, politicas de cuidado, creches e protecao
as trabalhadoras, especialmente as mulheres negras em situacao de
informalidade.

e Fortalecer acgdes afirmativas e mecanismos legais de promoc¢ao da
igualdade no mercado de trabalho.

4. Justica e seguranca publica

o Promover reformas estruturais no sistema de segurang¢a publica e justica,
incluindo mecanismos de controle externo, responsabilizacdao por
violagdes de direitos humanos e fortalecimento das instituicbées de
controle.

e Instituir politica nacional de reparagcao para vitimas e familiares da
violéncia estatal.

5. Educacao

o Fortalecer o marco legal da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais,
assegurando sua implementacao obrigatéria e mecanismos de avaliagao.

6. Democracia e participacao politica
» Aperfeicoar a legislagao de combate a violéncia politica de género e racga.

e Ampliar mecanismos legais de financiamento e promoc¢ao da participagao
politica de mulheres negras.

7. Cooperacao internacional

e Incorporar a perspectiva de raca e género em acordos e instrumentos
internacionais aprovados pelo Congresso Nacional e fortalecer
mecanismos de cooperagao internacional voltados a promocao dos
direitos das mulheres negras.




Reiteramos que o Bem Viver, principio orientador da nossa luta, sé sera
possivel com instituicdes que reflitam a diversidade do povo brasileiro e que
estejam comprometidas com a superagcao das desigualdades de raga e
género.

Nos, mulheres negras, convocamos toda a sociedade e representantes
politicos comprometidos com a constru¢cao de uma sociedade justa, ao dever
de assumir a responsabilidade direta com esta agenda executiva e legislativa,
reconhecendo que reparar desigualdades exige nao apenas enfrentar
violéncias e promover inclusao, mas também reconfigurar, de maneira
ousada e radical, as bases institucionais, econdmicas, urbanas, ambientais e
sociorraciais que moldam o Estado brasileiro.

Seguimos organizadas, firmes e enraizadas em uma esperanga que nao
se confunde com espera, mas que se traduz em movimento.

Rede de Mulheres Negras do Nordeste
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